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BEGRIPPEN IN DE STEEKKAARTEN EN HET ONDERZOEKSRAPPORT DIE EEN ZEKERE DUIDING NODIG HEBBEN

ORGANISATIES

+ Organisaties: lokale middenveldorganisaties

+ Middenveldorganisatie
Voldoet aan volgende kenmerken:
Een maatschappelijk doel hebben.
Het opnemen van een bepaalde ‘politieke rol":
het nastreven van maatschappelijke verandering.
En/of
Collectieve goederen en diensten leveren die niet
exclusief privaat zijn.
Ontstaan vanuit de samenleving, en dus niet
opgericht door een overheid of private onder-
nemer.

MIDDENVELDROLLEN

+ Politieke rol:

het nastreven van maatschappelijke verandering
+ Gemeenschapsvormende rol:

mensen samenbrengen en een gemeenschaps-
gevoel stimuleren

+ Dienstverlenende rol:

maatschappelijke noden lenigen door diensten en
producten aan te bieden

GEMEENTETYPES

In het onderzoek worden vier gemeentetypes
onderscheiden:

1. Centrumsteden: gemeenten die zich onder-
scheiden door hun grote aantrekkingskracht en
centrumfunctie (vb. Antwerpen, Gent, Hasselt,
Kortrijk)

2. Semi-stedelijke gemeenten: gemeenten met
stedelijk of semi-stedelijk karakter, maar met lage
centrumfunctie en economische activiteit en laag
inkomensniveau (lager dan regionaal gemiddelde)
(vb. Haaltert, Bornem, Diest, Diksmuide, Heus-
den-Zolder)

3. Woongemeenten: gemeenten met een hoog
inkomensniveau (hoger dan regionaal gemiddelde)
en lage centrumfunctie (kunnen landelijk of
randstedelijk zijn) (vb. Schilde, Zemst, Nevele).

4. Landelijke gemeenten: gemeenten met erg lage
verstedelijking (vb. Ingelmunster, Gooik

Verdere details over deze gemeentetypes:
https://www.belfius.be/publicsocial/NL/Media/Ty-
pologie_ZNEW_nl_tcm_31-36262.pdf

Op de steekkaarten wordt telkens dezelfde
volgorde van gemeentetypes gehanteerd. Die
geeft de mate van stedelijkheid weer.

ANDERE BEGRIPPEN

+ Verenigingsdichtheid: aantal lokale middenveld-
organisaties per 1000 inwoners

+ Middenveldsegmenten: onderverdeling van het
middenveld naargelang thema, doelgroep, type
organisatie, etc.

+ Burgerinitiatief: een collectief initiatief dat
gestart is vanuit burgers en meer dan occasioneel
is. Burgers hebben een zeg in de vorm, organisatie
en toekomst van het initiatief en zijn zelf actief in de
productie/ uitvoering van het goed, de dienst of de
activiteit.

« Diversiteit: etnisch-culturele diversiteit

+ Redenen voor beperkte diversiteit: de redenen
die door de respondenten gerapporteerd worden

+ Professionele ondersteuning: aanwezigheid van
betaalde werknemers



