POLITIEKE ROL | ROLLEN VERGELEKEN

POLITIEKE ROL EERDER WEL BELANGRUJK

Vlaamse middenveldorganisaties vinden van zichzelf dat ze ‘eerder wel’ een
politieke rol opnemen en dus maatschappelijke of politieke verandering
nastreven. Ze nemen die rol gemiddeld gesproken wel minder sterk op dan
de gemeenschapsvormende en dienstverlenende rol.

ROLOPNAME DOOR VLAAMSE MIDDENVELDORGANISATIES

VOORAL SOCIAAL-CULTURELE SECTOR ZET IN OP POLITIEKE ROL

Sociaal-culturele organisaties zetten het sterkst in op het nastreven van
politieke of maatschappelijke verandering. Ook de welzijnssector zegt
hier meer dan gemiddeld mee bezig te zijn. De sociale economie zet er
minder op in. Een derde van de sociale economie-organisaties zegt hier
zelfs helemaal niet mee bezig te zijn.

AANDEEL ORGANISATIES DAT ONDER- EN BOVENGEMIDDELD INZET OP POLITIEKE ROL
m BOVENGEMIDDELD = ONDERGEMIDDELD
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VLAAMSE MIDDENVELDORGANISATIES ZETTEN MEER DAN LOKALE MIDDENVELD IN OP POLITIEKE ROL
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B LOKAAL = VLAAMS

VLAAMS VERSUS LOKAAL

Vlaamse middenveldorganisaties
zetten vaker dan lokale
organisaties in op het nastreven
van politieke of maatschappelijke
verandering. lets minder dan een
derde van de lokale organisaties
zegt er helemaal niet op in te
zetten.
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PANORAMA | DE DRIE MIDDENVELDROLLEN VERGELEKEN

BELANG VAN DE VERSCHILLENDE ROLLEN PER SUBSECTOR

Niet heel het middenveld neemt de drie middenveldrollen in gelijke mate op. Onderstaande figuur geeft per subsector de gemiddelde rolopname weer voor de
gemeenschapsvormende, de dienstverlenende en de politieke rol. De gekleurde verticale lijnen geven de gemiddelde rolopname voor het hele Vlaamse

middenveld weer.

De GEMEENSCHAPSVORMENDE ROL

wordt het sterkst opgenomen en
kent het minste
subsectorverschillen.
Sociale economie, welzijn en
religieuze organisaties scoren
prominent.

De POLITIEKE ROL
Vooral werkorganisaties, nieuwe
sociale bewegingen,
volwassenenwerk, jeugdwerk en
politieke organisaties scoren
bovengemiddeld.

De DIENSTVERLENENDE ROL
wordt het sterkst opgenomen door
welzijnsinstellingen, sociale
economie en welzijnsverenigingen.
Politieke organisaties scoren laag.
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POLITIEKE ROL | INVULLING

BELANGENBEHARTIGING STAAT CENTRAAL

Het verdedigen van de belangen van de achterban staat centraal in de invulling van de
politieke rol. Ook samenwerken met andere organisaties en invloed uitoefenen op
overheden of bedrijven is een vast onderdeel van het nastreven van maatschappelijke
of politieke verandering. Een dialoog opzetten met burgers en ze sensibiliseren en
mobiliseren komt minder algemeen voor.

DE MAATSCHAPPELIJKE BELANGEN VAN UW DOELGROEP
OF ACHTERBAN BEHARTIGEN

SAMENWERKEN ANDERE MIDDENVELDORGANISATIES [N 45

BINNEN DE EIGEN ORGANISATIE PRAKTIJKEN
ONTWIKKELEN DIE AANTONEN DAT HET ‘ANDERS’ KAN

I 4,6

—— g

INVLOED UITOEFENEN OP HET BELEID VAN OVERHEDEN

EN/OF BEDRUVEN 4,3
EEN THEMA OP MAATSCHAPPELIJKE OF POLITIEKE 41
AGENDA ZETTEN ’
BURGERS SENSIBILISEREN EN MOBILISEREN 3,4
INZETTEN OP DIALOOG MET BURGERS 3,1

POLITIEKE ROLOPNAME BETEKENT VOORAL INZETTEN OP EXTERNE RELATIES

Middenveldorganisaties nemen hun EXTERNE RELATIES

politieke rol eerder op in termen van _ 43
externe relaties (tav andere

middenveldorganisaties, overheid,

bedrijven, agenda-setting, maatschappelijk  EIGEN ACHTERBAN & ORGANISATIE

debat) dan wel ten aanzien van de eigen

achterban en organisatie. 3,6

SUBSECTOREN VERGELEKEN

De verhouding tussen een ‘interne’ en ‘externe’” invulling van
de politieke rol verschilt per subsector. Zo zetten
werkorganisaties verhoudingsgewijs sterk in op externe
belangenbehartiging, terwijl de inspanningen bij nieuwe sociale
bewegingen, volwassenenwerk en jeugdwerk gelijker verdeeld
zijn over beide typen van politieke rolopname.
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POLITIEKE ORGANISATIE
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WELZIJNSINSTELLING
4,3

WELZIUNSVERENIGING
4,3

NIEUWE SOCIALE BEWEGING
4,2

VOLWASSENWERK
4,1

GEZONDHEID, ZIEKTE, HANDICAP
4,1

SOCIALE ECONOMIE
4,0

JEUGDWERK
3,9

ALGEMEEN
4,3
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POLITIEKE ROL I EVOLUTIE

MIDDENVELD DOET MEER AAN POLITIEK DAN 10 JAAR GELEDEN

Meer dan de helft van de Vlaamse middenveldorganisaties (53%) geeft zelf aan
vandaag meer dan vroeger een politieke rol op te nemen. 4 op 10 ziet geen
verandering.

EVOLUTIE POLITIEKE ROLOPNAME
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